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መግቢያ 

የዯቡብ ኢትዬጵያ ክሌሌ ፍትሕ ቢሮ  ራዕዩን እና ተሌዕኮውን በብቃት ሇማሳካት የሚያስችሌ 

የሥራ ክፍሌ ኃሊፉዎች ምዯባ ሇማድረግ የሕግ ስርዓት መዘርጋት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 
 
የቢሮውን አገሌግልት አሰጣጥ ቀሌጣፊ እና ውጤታማ ሇማድረግ ይቻሌ ዘንድ  

የተሻሇ የአመራር ብቃት ያሇው የሥራ ክፍሌ ኃሊፉ ሇመመዯብ የሚያስችሌ ሁለን አቀፍ 

የማወዲዯሪያ መስፇርት ማዘጋጀት ተገቢ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በቢሮው በየሥራ ክፍለ የአገሌግልት ሰጪ ሠራተኛውን እና ሇሥራ ክፍለ የሰጡ 

ተግባራትን በህግና በአሠራር ክትትሌና ቁጥጥር በማድረግ የሚመራና የሚያስተባብሩ 

ዲይሬክተሮች እና የሥራ ሂዯት አስተባባሪዎችን የህግ ማዕቀፍ በመዘርጋት በፍትሐዊነት 

መሌምል ሇመመዯብ አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የዯቡብ ኢትዮጵያ ክሌሌ ፍትህ ቢሮ በክሌለ የፍትህ ቢሮን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን 

በወጣው አዋጅ ቁጥር 12/2016 አንቀጽ 22 ንዐስ አንቀጽ 2 እና የክሌለ መስተዲድር ምክር 

ቤት ባወጣው የዏቃቢያነ ህጎች መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 88/2016 አንቀጽ ----- ንዐስ አንቀጽ 

----- ሊይ በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ክፍሌ አንድ 
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ጠቅሊሊ 

1.   አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ በዯቡብ ኢትዮጵያ ክሌሊዊ መንግሥት ፍትህ ቢሮ እና በሥር መዋቅሮች የሥራ 

ክፍልችን የሚመሩ የሥራ ክፍሌ ኃሊፉዎችን ሇመመዯብ የወጣ የምሌመሊና ውድድር አፇፃጸም 

መመሪያ ቁጥር 81/2017 ተብል ይጠቀሳሌ፡፡  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. “ክሌሌ” ማሇት የዯቡብ ኢትዮጵያ ክሌሊዊ መንግሥት ነው፤ 

2. “ቢሮ” ማሇት የዯቡብ ኢትዮጵያ ክሌሊዊ መንግሥት  ፍትህ ቢሮ  ነው፤ 

3.  “አዋጅ” ማሇት የክሌለ ፍትህ ቢሮ  ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን የወጣው  አዋጅ 

ቁጥር 12/2016 ነው እና እንዯአስፇሊጊነቱ የክሌለ አስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጅ 

ቁጥር 32/2016 ያካትታሌ፤ 

4. “ዯንብ” ማሇት የክሌለ ፍትህ ቢሮ ዏቃቢያነ ህግ መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 88/2016 

ነው፤ 

5. “መሥሪያ ቤት” ማሇት የክሌለ ፍትህ ቢሮ፣የዞን ፍትህ መምሪያ፣ የወረዲ እና ከተማ 

አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት ነው፤ 

6. “የሥራ ክፍሌ” ማሇት የክሌሌ ፍትሕ ቢሮ፣  በፍትህ ቢሮ ቋሚ ምድብ ፅህፇት 

ቤቶች፣ በዞን ፍትህ መምሪያ፣በወረዲ እና ከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት በመሰረታዊ 

የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት ወይም የተቋሙን አዯረጃጀት፣ አሰራር፣ስሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣ ማኑዋሌ በጥናት የተሇዩ የሥራ ክፍልችን ነው፤ 

7. “ኃሊፉ” ማሇት የክሌለ ፍትህ ቢሮ ኃሊፉ፣ የዞን ፍትህ መምሪያ ኃሊፉ፣የሌዩ 

ወረዲ፣የወረዲ እና ከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት  ሀሊፉ  ነው፤  

8. “የሥራ ክፍሌ ሀሊፉ” ማሇት በክሌለ ፍትሕ ቢሮ፣ በዞን ፍትህ መምሪያ፣በወረዲ እና 

በከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት በመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት ወይም 

በተቋሙ አዯረጃጀትና አሰራር፣ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣ ማኑዋሌ በጥናት 

የተሇዩ ዲሬክቶረቶች፣ፅህፇት ቤቶች፣ስራ ሂዯቶች፣ ዲይሬክቶሬቶች፣ የሥራ ክፍልች  
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ሊይ በዚህ መመሪያ መሠረት ተወዲድረውና አሸንፇው የሚመዯብ የስራ ክፍሌ  ኃሊፉ 

ነው፤ 

9. “አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምድ” ማሇት በሕግ ትምህርት ዘርፍ  በዱፕልማ እና 

ከዚያ በሊይ ከተመረቀ በኋሊ በዏቃቤ-ሕግነት፣ በዲኝነት፣በመዯበኛ ፍርድ ቤት 

ሬጅስትራርነት፣በፍርድ ኦፍሰርነት፣በረዲት ዲኝነት፣በተከሊካይ ጠበቃነት፣ በነገረ 

ፇጅነት፣ በጠበቃነት፣በሕግ ባሇሙያነት(ኤክስፐርትነት)፣ በሕግ አማካሪነት ወይም 

በሕግ ትምህርት መምህርነት፣ በፍትህ ቢሮ ወይም  በሥር መዋቅር ባለት መስሪያ 

ቤቶች በኃሊፉነት፣በፍትህ ቢሮ እና በስር መዋቅር አስቀድሞ ዏቃቤ ህግ የነበሩና ወዯ 

ስነ ምግባር ኦፉሰርነት ተመድበዉ በመስራት  የተገኘ ስራ ሌምድ ሲሆን የቅድመ-

ሥራ ሊይ ስሌጠና ቆይታ ጊዜንም ይጨምራሌ፤ 

10.  “በኃሊፉነት ያገሇገሇ” ማሇት ተወዲዲሪው በህግ ትምህርት በዱፕልማ ወይም ከዚያ 

በሊይ ከተመረቀ በኋሊ በክሌለ ፍትህ ቢሮ ሀሊፉነት ወይም በምትክሌ ቢሮ 

ኃሊፉነት፤በዲይሬክቶሬት ዲይሬክተርነት ወይም በዞን ፍትህ መምሪያ፤በወረዲ ወይም 

በከተማ አስተዲዯር በመምሪያ እና በፍትህ ጽህፇት ቤት ሀሊፉነት እንዱሁም በዞን፣ 

በወረዲም ሆነ በከተማ አስተዲዯር ዯረጃ በሥራ ሂዯት አስተባባሪነት፣ በየዯረጃው ባለት 

መዯበኛ ፍርድ ቤቶች በፕሬዚዲንትነት ወይም በምክትሌ ፕሬዚዲንትነት ወይም ከሊይ 

በተገሇፁ ኃሊፉነቶች በውክሌና የሠሩበት አገሌግልት ነው፤ 

11.  “አወዲዲሪ ኮሚቴ” ማሇት በዚህ መመሪያ  አንቀጽ 13 መሰረት የተቋቋመና 

በመመሪያው በተቀመጡ የመወዲዯሪያ መስፇርቶች መሰረት ተወዲዲሪዎችን 

በመሇየትና በማወዲዯር ሇየስራ ክፍለ አብሊጫ ውጤት በማምጣት ያሸነፈትን  ሇይቶ 

ሇስራ አመራር ኮሚቴ ሇውሳነ የሚያቀርብ ኮሚቴ ነው፤ 

12.  “የዏቃቤ ህግ አስተዲዯር ጉባኤ ” ማሇት  የክሌለ ዏቃቢያነ ህግ አስተዲዯር  ዋና ጉባኤ 

እና የክሌለ ዏቃቤ ህግ አስተዲር ንዐስ ጉባኤ ፣በዞን  በዏቃቢያነ ህግ መተዲዯሪያ ዯንብ 

መሰረት የተዋቀሩ የዏቃቢያነ ህግ አስተዲዯር ንዐስ  ጉባኤ ነው፤ 

13. በአዋጁና በዯንቡ ትርጉም የተሰጣቸው ቃሊትና ሀረጎች ሇዚህ መመሪያም ተፇፃሚ 

ይሆናለ፡፡ 

14. አካሌ ጉዲት ማሇት ፤- በዯረሰበት የአካሌ፣ የአዕምሮ ፣ወይም የስሜት ህዋሳት ጉዲት 

ተከትል የሚመጣ የኢኮኖሚ ወይም ማህበራዊ መድል ሳቢያ በሥራ ስምሪት የእኩሌ 

ዕድሌ ተጠቃሚ ያሌሆነ ሰው ነው ፡፡    
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3.  ስሇ ፆታ አገሊሇፅ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንድ ፆታ የተገሇፀው ሇሴትም ፆታ ያገሇግሊሌ፡፡ 

4.  የተፇፃሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በዯቡብ ኢትዮጵያ ክሌሊዊ መንግሥት ፍትህ ቢሮ እና በሥር ፍትህ መዋቅሮች 

ዲይሬክቶሬቶች፣ጽ/ቤቶች እና የስራ ሂዯቶች ሊይ ሇሚወዲዯሩና ተወዲድረው  አሌፇው በሚሰሩ  

የስራ ክፍሌ ኃሊፉዎች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

5.  የመመሪያው ዓሊማ 

1. የሥራ ክፍሌ ሀሊፉዎች ምድባ በውድድር ሊይ ተመስርቶ ህጋዊነትን 

የተሊበሰ፣ተጠያቂነት፣ግሌፅነት፣ፍትሀዊነትና አሳታፉ በሆነ ሁኔታ የሚመራበት 

ስርዓት ሇመዘርጋት፣ 

2. የሥራ ክፍሌ ሀሊፉዎች ምዯባ የተሻሇ የስራ አፇፃፀምና ስነምግባር ያሊቸውን ዏቃቢያነ 

ህግ በመሇየት በመመዯብ የመስሪያ ቤቱን ተሌእኮ በአግባቡ እንዱፇፀም ሇማስቻሌ፤  

 
ክፍሌ ሁሇት 

 
 

ስሇ ሥራ ክፍሌ ኃሊፉዎች ምሌመሊና ውድድር 
 
6. መርህ 
 
የሥራ ክፍሌ ኃሊፉዎች ምሌመሊና ውድድር በሚከተለት መርሆዎች መመራት አሇበት፡፡ 

 
 

1. በቢሮው እና በሥር መዋቅሮቹ ያለ እ ን ዯአዱስ  የሚዯራጁም  ሆ ነ  ክፍት 

የሥራ ክፍሌ ኃሊፉነት ቦታዎች በሙለ በዚህ መመሪያ መሠረት በውድድር የሚያዙ 

ይሆናሌ፤ 

2. የሥራ ክፍሌ ኃሊፉዎች ምሌመሊና ውድድር ቢሮው በህግ የተሰጠውን ስሌጣን እና 

ተግባራት ከቢሮው መዋቅራዊ አዯረጃጀት አንፃር ሉያሳካ በሚችሌ አግባብ በውድድር

 የሚከናወን ይሆናሌ፤ 

3. የባሇሙያዎችን እውቀት፤ክህልት፤ስነ-ምግባር፤ የትምህርት ዝግጅት እና የስራ 

ሌምድ ከግምት ውስጥ በማስገባት፤ 
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4. አሳታፉ እና አድል የላሇበት መሆን፡፡ 
 
7. ሇየክፍለ ኃሊፉነት ውድድር   የማይመሇከተው ዏቃቤ ህግ 
 

ከሚከተለት ምክንያቶች አንደ ሲኖር አንድ ዏቃቤ ሕግ በክሌሌ ዯረጃ ሇዲይሬክተርነት ፣ 
ሇጽ/ቤት ኃሊፉነት እና ማስተባበሪያነት እንዱሁም በዞን፣ ወረዲ እና በከተማ አስተዲዯር 
ዯረጃ ሇሥራ ሂዯት አስተባባሪነት መወዲዯር አይችሌም፡- 

 
1.  በከባድ ዱስፕሉን ጥፊት የተቀጣና በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት የይርጋ ጊዜ ያሊሇፇው፤ 

 
2. በዏቃቤ ህግነት ከተቀጠረ ወይም ከተመዯበ በኋሊ የህግ መጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት 

ዝግጅት ኖሮት ፡- 

      ሀ.  ክሌሌ ቢሮ ዯረጃ ሇመወዲዯር  የስራ ሌምድ 8 ዓመት ያሊገሇገሇ ፤ 

      ሇ. በዞን ፍትህ መምሪያ ሇመወዲዯር የሥራ ሌምድ 6 ዓመት ያሊገሇገሇ ፣   

     ሐ. በወረዲ ወይም በከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት ሇመወዲዯር የስራ ሌምድ 4 

ዓመት ያሊገሇገሇ፤ 

3. በዏቃቤ ህግነት ከተቀጠረ/ከተመዯበ በኋሊ በህግ 2ኛ ዱግሪ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት 

፡- 

ሀ.  ክሌሌ ቢሮ ዯረጃ ሇመወዲዯር የሥራ ሌምድ  6 ዓመት ያሊገሇገሇ፤ 

ሇ. በዞን ፍትህ መምሪያ ዯረጃ ሇመወዲዯር የሥራ ሌምድ 4 ዓመት ፣  

ሐ. በወረዲ ወይም በከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት ሇመወዲዯር የሥራ ሌምድ 2 

ዓመት ያሊገሇገሇ፤ 

4. በዏቃቤ ህግነት ከተቀጠረ/ከተመዯበ በኋሊ በህግ 3ኛ ዱግሪ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት፡- 

ሀ.  በክሌሌ ቢሮ ዯረጃ ሇመወዲዯር የሥራ ሌምድ  4 ዓመት ያሊገሇገሇ፤   

ሇ. በዞን ፍትህ መምሪያ ዯረጃ ሇመወዲዯር የሥራ ሌምድ 2 ዓመት ያሊገሇገሇ፣  

    ሐ. በወረዲ ወይም በከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት ዯረጃ ሇመወዲዯር 1 ዓመት 

ያሊገሇገሇ፤ 

5. በዞን ፍትህ መምሪያ ዯረጃ በህግ ትምህርት ዱፕልማ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት በዏቃቤ 

ህግነት እያገሇገሇ ያሇ ተወዲዲሪ ካሇ 11 ዓመትና ከዚያ በሊይ ያሊገሇገሇ፤ 

6. በወረዲ ወይም በከተማ አስተዲዯር ፍትሕ  ጽ/ቤት ካለት ተወዲዲሪዎች መካከሌ በህግ 

ትምህርት የዱፕልማ የትምህርት ዝግጅት ኖሮት በዏቃቤ ህግነት እያገሇገሇ ያሇ ተወዲዲሪ 

ካሇ 8 ዓመትና ከዚያ በሊይ ያሊገሇገሇ፤ 

7. ውድድሩ በሚዯረግበት ጊዜ በሀገር ውስጥም ሆነ ከሀገር ውጭ ሇስድስት ወራትና  ከዚያ 
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በሊይ ሇሆነ ጊዜ በሚሰጥ ትምህርት ወይም ስሌጠና ሊይ ያለ ዏቃቤያነ ህጎች፤ 

8. በዞን ፍትህ መምሪያ፣በወረዲ እና በከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት ዯረጃ ሇመወዲዯር 

በዏቃቤ ህግ አሰተዲዯር ንዐስ ጉባኤ የተፇፀመው የዏቃቤ ህግ ቅጥር የዏቃቤ ህግ 

መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ቅጥራቸው በክሌለ ፍትህ ቢሮ ዏቃቤ ህግ አስተዲዯር ዋና 

ጉባኤ ቀርቦ ያሌተመዘገበ እና ያሌፀዯቀሇት ዏቃቤ ህግ በዝሁ ውድድር መሳተፍ 

አይችሌም፡፡  

9.  በዚሁ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 5 ያሇው ድንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በፍትህ 

መሥሪያ ቤቶች በተሇያየ ኃሊፉነት ያገሇገሇ ከሆነ ወይም በወረዲ ዯረጃ የሰው ኃይሌ 

እጥረት ያሇባቸው አካባቢዎች ስሆን በሥራ ክፍሌ ኃሊፉነት አወዲድሮ ሇመመዯብ 

አስቸጋሪ በሚሆንበት ጊዜ በሚመዯብበት ዯረጃ ሇዏቃቤ ህግ ቅጥር የሚያበቁ መስፇርቶች 

አሟሌቶ የተቀጠረን ዏቃቤ ህግ ከሊይ የተጠቀሰውን መስፇርት ባያሟለም በሌዩ ሁኔታ  

በውድድሩ እንዱሳተፍ ማድረግ ይቻሊሌ፡፡ 

8.  የመመሌመያ መስፇርት እና ክብዯት 
 
 

በዚህ መመሪያ መሠረት የሚዯረግ የሥራ ክፍሌ ኃሊፉዎች ምሌመሊና ውድድር 

የሚከተለትን መስፇርትና ክብዯት መነሻ አድርጎ መሆን አሇበት፡- 

1) የትምህርት ዝግጅት   30% 
 

2) የስራ ሌምድ    20% 
 

3) የስራ አፇጻጸም   30% 
 

4) በኃሊፉ የሚሰጥ ነጥብ   10% 
5)  በኃሊፉነት መስራት    5 % 
6) ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሇሴቶች የሚሰጥ ድጋፍ----------5 % 
 

                   ክፍሌ ሶስት   

ሥራ አመራር ኮሚቴ እና የአወዲዲሪ ኮሚቴ መቋቋም፣ተግባርና ኃሊፉነት 

9.  የሥራ አመራር ኮሚቴ  መቋቋም 

 በዚህ መመሪያ መሰረት በቢሮና በስር መዋቅር በሚገኙ የስራ ክፍልች የሚመዯቡ የስራ 

 ሀሊፉዎች ምዯባን  የሚያስፇፅም “የስራ አመራር ኮሚቴ” በዚህ መመሪያ መሰረት በተዋረድ 

 ይቋቋማሌ፡፡ 
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10.  የሥራ አመራር ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

የሥራ አመራር ኮሚቴው የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡፡ 

1. አወዲዲሪ ኮሚቴውን በበሊይነት ይመራሌ፤ይዯግፊሌ፤ዕሇት ተዕሇት የሚያከናውናቸውን 

ተግባራት ይከታተሊሌ፤ 

2. አወዲዲሪ ኮሚቴው በየስራ ክፍለ ባለት ክፍት የሀሊፉነት ቦታዎች አወዲድሮ ያቀረበውን 

የአሸናፉዎች ዝርዝር መርምሮ የውሳኔ ሀሳብ አስተያየት ሇቢሮ ኃሊፉ ያቀርባሌ፡፡ 

11.   የሥራ አመራር ኮሚቴ አባሊት 

1. የፍትህ ቢሮ  የሥራ አመራር ኮሚቴ አባሊት፡- 

ሀ/ ቢሮ ሀሊፉ        ሰብሳቢ 

ሇ/ የወንጀሌና ፍትሀብሄር ጉዲዮች ዘርፍ ምክትሌ ቢሮ ሀሊፉ   ጸሀፉ 

ሐ/ የህግ ጉዲዮች ዘርፍ  ምክትሌ ቢሮ ሀሊፉ      አባሌ  

መ/ የአስተዲዯር ኮርፖረት ዘርፍ ሀሊፉ    አባሌ  

ሠ/ በቢሮ ሀሊፉ  የሚሰየም አንድ  የዏቃቤ ህግ አስተዲዯር ጉባኤ አባሌ      

2. የዞን ፍትህ መምሪያ የስራ አመራር ኮሚቴ አባሊት፡-  

   ሀ/ የመምሪያው ወይም የጽ/ቤቱ ሀሊፉ    ሰብሳቢ 

        ሇ/ በመሥሪያ ቤቱ ሀሊፉ ከዏቃቢያነ ህግ ንዐስ ጉባኤ አባሊት የሚሰየሙ 3 አባሊት አባሌ 

       ሐ/ በመሥሪያ ቤቱ ሀሊፉ የሚሰም አንድ ዏቃቤ ህግ    ፀሐፉ 

3. የወረዲ፣ የከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽ/ቤት የስራ አመራር ኮሚቴ አባሊት፡- 

ሀ/ የጽ/ቤቱ ሀሊፉ          ሰብሳቢ 

ሇ/ በኃሊፉ የሚሰየም ሁሇት ዏቃቢያነ ህግ አንደ አባሌ አንደ   ፀሐፉ     

4. በዚህ አንቀፅ ከንዐስ ቁጥር 1 እስከ 3 በተዘረዘሩት የስራ አመራር ኮሚቴ አባሊት ውስጥ 

በሀሊፉነት የሚወዲዯር ዕጩ ካሇ እርሱን የሚመሇከት ጉዲይ ሲነሳ ከአባሌነቱ ተነስቶ 

ውሳኔው በላልች የኮሚቴ አባሊት ይሰጣሌ፡፡  

12. . የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፉ ሥሌጣንና ተግባር   
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በየዯረጃው የሚገኙ የመሥሪያ ቤት ኃሊፉዎች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፡- 

1. የሥራ አመራር ኮሚቴን ይሰበስባሌ፤ ያስተባብራሌ፤  

2.  በዚህ መመሪያ መሰረት በሀሊፉ የሚሞሊ አስተያየት በመሙሊት ሇአወዲዲሪ ኮሚቴ 

ያቀርባሌ፤ 

3. በአወዲዲሪው ኮሚቴ የተሇዩትን አሸናፉዎች በስራ አመራር ኮሚቴ በማፀዯቅ 

ሇአሸናፉዎች የስራ ክፍሌ ሀሊፉነት/አስተባባሪነት የምዯባ ዯብዲቤ እንዱዯርሳቸው 

ያዯረጋሌ፤ 

4. በስር መዋቅር በየዯረጃው ያለ የስራ ሀሊፉዎች በየስራ ክፍለ ያሸነፈትን የስራ 

ሀሊፉዎች/አስተባባሪዎች ዝርዝር ሇክሌለ ዏቃቤ ህግ አስተዲዯር ዋና ጉባኤ ጽ/ቤት 

ያሳውቃሌ፡፡  

13.  የአወዲዲሪ ኮሚቴ መቋቋም 

በዚህ መመሪያ በአንቀፅ 8 በተጠቀሰው የስራ ክፍሌ ኃሊፉዎች ምሌመሊና ውድድር  

መስፇርትና ክብዯት መሰረት ከዚህ መመሪያ ጋር በአባሪነት በተያያዘው ሠንጠረዥ 

በተቀመጡ ዝርዝር የመመዘኛ መስፇርቶች መሰረት የቀረቡትን ማስረጃዎች በመመርመር  

በፍትህ ቢሮ ወይም በዞን፣በወረዲ ወይም በከተማ አስተዲዯር ፍትህ መምሪያ/ፅህፇት ቤት 

ስር ባለት ክፍት የስራ ክፍልች የሚወዲዯሩትን የስራ ክፍሌ ሀሊፉዎች/አስተባባሪዎች 

በማወዲዯር በየስራ ክፍለ ያሸነፈትን ሇይቶ ሇስራ አመራር ኮሚቴ የሚያቀርብ “አወዲዲሪ 

ኮሚቴ” በዚህ መመሪያ ይቋቋሟሌ፡፡ 

14. የአወዲዲሪ ኮሚቴው አባሊት ስብጥር 

1. የቢሮ አወዲዲሪ ኮሚቴ አባሊት ስብጥር የኮሚቴ አባሊቱ የሚሰየሙት በቢሮ ሀሊፉ 

ሆነው ከሚከተለት የስራ ክፍልች የተውጣጡ ይሆናለ፡- 

ሀ. ከዏቃቤ ህግ አስተዲዯር ጉባኤ አባሊት  የሚሰየም አንድ አባሌ ሰብሳቢ፤ 

ሇ. በስራ ሌምዲቸው፣በስነምግባራቸው በሙያ ክህልታቸው የተሻለ ከተሇያዩ የስራ    ክፍልች 

የሚሰየሙ 3 ዏቃቤያነ ህግ     አባሌ፤ 

    ሐ. ከዏቃቢያነ ህግ አስተዲዯር ዋ/ጉ/ጽ/ቤት የሚመዯብ አንድ ዏቃቤ ህግ አባሌና  ፀሀፉ፤ 

2. የዞን መምሪያ አወዲዲሪ ኮሚቴ ስብጥር የኮሚቴው አባሊት በመምሪያው ሀሊፉ 

የሚሰየሙ ሆነው ከሚከተለት የስራ ክፍልች የሚውጣጡ ይሆናሌ፡- 
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       ሀ. ከዏቃቤ ህግ አስተዲዯር ንዐስ ጉባኤ የሚሰየም  አንድ አባሌ ሰብሳቢ፤ 

       ሇ. ከተሇያዩ የስራ ሂዯቶች በስራ ሌምዲቸው፣ በስነምግባራቸው በሙያ ክህልታቸው የተሻለ 3   

ዏቃቤያነ ህግ      አባሌ፤ 

      ሐ. አንድ የሰው ሀብት አስዲዯር ሌማት ባሇሙያ   አባሌና ፀሐፉ፤ 

3. የወረዲ እና ከተማ አስተዲዯር ፍትህ ጽህፇት ቤት አወዲዲሪ ኮሚቴ ስብጥር    

የኮሚቴ አባሊቱ በጽህፇት ቤት ኃሊፉ የሚሰየሙ ሆነው ከሚከተለት የስራ ክፍልች 

የሚውጣጡ ይሆናሌ፡፡ 

      ሀ. ከተሇያዩ የስራ ሂዯቶች በሥራ ሌምዲቸው፣በስነምግባራቸው በሙያ ክህልታቸው 

የተሻለ 2 ዏቃቤያነ ህግ  አንደ ሰብሳቢ አንደ አባሌ፤   

     ሇ. አንድ የሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር ባሇሙያ ------------አባሌና ፀሐፉ 

4. በዚህ አንቀፅ ከንዐስ ቁጥር 1 እስከ 3 በተዘረዘሩት የአወዲዲሪ ኮሚቴ አባሊት ውስጥ 

በኃሊፉነት የሚወዲዯር ዕጩ ካሇ እርሱን የሚመሇከት ጉዲይ ሲነሳ ከአባሌነቱ ተነስቶ 

ውሳኔው በላልች የኮሚቴ አባሊት ይሰጣሌ፡፡  

15. የአወዲዲሪ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት  

 ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇቢሮ ኃሊፉ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፡፡ 

1. ውድድሩ ግሌፅ የአሠራር ሂዯት የተከተሇ እንዱሆን በክፍት የስራ ክፍልች ዏቃቢያነ 

ህጎች እንዱወዲዯሩ ሇ5 ተከታታይ የስራ ቀናት የሚቆይ ግሌጽ ማስታወቂያ ያወጣሌ፤ 

2. ኮሚቴው የአመሌካቾችን የግሌ ማህዯር በመመርመር በዚህ መመሪያ የተቀመጡትን 

የውድድር ዝቅተኛ መስፇርቶችን ያሟለ ተወዲዲሪዎችን የመሇየት ስራ ይሰራሌ፤    

3. የውድድሩን ዝቅተኛ መስፇርቶች ያሟለትን አመሌካቾች በመሇየት በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 8 እንዱሁም ከዚህ መመሪያ ጋር ተያይዞ ባሇው ሰንጠረዥ በተዘረዘሩት 

የመወዲዯሪያ መስፇርቶችና ሇየመስፇርቶቹ በተቀመጡ ነጥቦች መሰረት በሰንጠረዡ 

በተመሇከተው መሌኩ ነጥብ በመስጠት ውጤቱን ከመቶ (100%) ይይዛሌ፤  

4. ኮሚቴው የተወዲዲሪው አጠቃሊይ ውጠት 60 እና ከዚያ በታች የሆነ እንዯሆነ 

ተወዲዲሪው ሇሀሊፉነት ብቁ አይዯሇም የሚሌ አስተያየት ጨምሮ ሇውሳነ ሇሥራ 

አመራር ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡  
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5. በንዐስ 

6. ኮሚቴው በተሰጠው ኃሊፉነት መሠረት የውድድር ሥራውን ካጠናቀቀ በኋሊ 

በውጤታቸው መሰረት አሸናፉዎቹን ሇይቶ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ያቀርባሌ፤ 

7. ኮሚቴው ሇውድድር ዓሊማ የሰበሰባቸውን ሰነዶች በፍትህ ቢሮ ሇዏቃቤያነ ህግ 

አስተዲዯር ጉባኤ ጽ/ቤት፣በዞን፣በወረዲ እና በከተማ አስተዲዯር ሇሰው ሀብት ሌማት 

አመራር ስራ ክፍሌ ይመሌሳሌ፤ 

8. ላልች በስራ አመራር ኮሚቴ የሚሰጡ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

 
16.  ሇውድድር ስሇመጋበዝ 

በዚህ መመሪያ መሰረት በቢሮና በስር መዋቅር ባለ ክፍት የሀሊፉነት ቦታዎች አወዲዲሪ 

ኮሚቴ በሚያወጣው ማስታወቂያ መሰረት በቢሮ ባለት ክፍት የስራ ክፍልች በቢሮ 

የሚሰሩ ዏቃቢያነ ህጎች፤በተዋረድ ባለ የሀሊፉነት ቦታዎች በፍትህ መምሪያ ወይም 

ጽህፇት ቤት ስር የሚሰሩ ዏቃቢያነ ህጎች ሁለ የሚወዲዯሩ ይሆናለ፡፡ 

17. አወዲዲሪ ኮሚቴ ውድድሩን የሚያከናውንበት ሥርዓት  

አወዲዲሪ ኮሚቴው በየዯረጃው ባለት ክፍት የስራ ክፍልች በሚከተሇው አግባብ ውድድሩን 

ያከናውናሌ፡፡   

1. ተወዲዲሪው ሇየስራ ክፍለ ባቀረበው የፍሊጎት መግሇጫ ማመሌከቻ መሰረት 

በመመዘኛ መስፇርቶቹ ባስመዘገበው አጠቃሊይ ድምር ከላልች ተወዲዲሪዎች 

ከፍተኛ ውጤት ያሇው አመሌካች በተወዲዯረበት የስራ ክፍሌ አሸናፉ ይሆናሌ፤ 

2. በውድድሩ አንድን የስራ ክፍሌ ተመሳሳይ ምርጫቸው ያዯረጉ ተወዲዲሪዎች  

እኩሌ ውጤት ያስመዘገቡ ከሆነ ኮሚቴው በሚከተሇው ሁኔታ የመሇየት ስራ 

ይሰራሌ፤ 

ሀ.  ወንድና ሴት አመሌካቾች ያስመዘገቡት ጠቅሊሊ ውጤት እኩሌ በሆነ ጊዜ ቅድያ 

ሇሴት አመሌካች ይሰጣሌ፤ 

ሇ.ተመሳሳይ ፆታ ያሊቸው አካሌ ጉዲተኛ ያሌሆነ ተወዲዲሪና  አካሌ ጉዲተኛ የሆነ 

ተወዲዲሪ ያስመዘገቡት ጠቅሊሊ ውጤት እኩሌ በሆነ ጊዜ ቅድሚያ ሇአካሌ ጉዲተኛ 

ይሰጣሌ፤ 
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ሐ. አካሌ ጉዲተኛ ወንድና አካሌ ጉዲተኛ ሴት ተወዲዲሪዎች ያስመዘገቡት ጠቅሊሊ 

ውጤት እኩሌ በሆነ ጊዜ  ሇአካሌ ጉዲተኛዋ ሴት ቅድሚያ ይሰጣሌ፤ 

መ. ሁሇት ተመሳሳይ ጾታ ያሊቸው አካሌ ጉዲተኛ ተወዲዲሪዎች ወይም ሁሇት አካሌ 

ጉዲተኛ ያሌሆኑ ተወዲዲሪዎች ውጤታቸው ተመሳሳይ በሆነ ጊዜ አሸናፉው በሚከተሇው 

በቅዯም ተከተሌ ይሇያሌ፤-  

      ሠ.  በስራ ሌምዲቸው እኩሌ ከሆኑ የተሻሇ የትምህርት ዝግጅት ሊሇው   ቅድሚያ 

ይሰጣሌ፤ 

     ረ.  በትምህርት ዝግጅታቸው እኩሌ ከሆኑ የተሻሇ የመመረቂያ ነጥብ ያሇው ቦታው ሊይ 

እንዱመዯብ  ይዯረጋሌ፤ 

    ሰ. ከሊይ በተጠቀሱት በሁለም ነጥቦች እኩሌ ሆነው አሸናፉውን መሇየት ካሌተቻሇ 

አሸናፉው በዕጣ ይሇያሌ፡፡ 

   ሸ. ከዚህ መመሪያ ጋር አባሪ በተዯረገው ሰንጠረዥ የተገሇፀው ነጥብ አሰጣጥ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሇሴቶች የሚሰጠው ነጥብ  በውድድሩ ባገኙት ነጥብ ሊይ ተዯምሮ 

ይያዝሊቸዋሌ፡፡ 

 ቀ. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 / ሸ / መሠረት የሚሰጠው የድጋፍ ነጥብ በውድድሩ ሊይ 

የተሳተፇው አንድ ተወዲዲሪ ተዯራራቢ የአካሌ ጉዲት ያሇበት ከሆነ የሚሰጠው 5/አምስት/ ነጥብ  

በተጨማሪ ሁሇት ነጥብ ይሰጠዋሌ፡፡  

18.  የተወዲዲሪዎች ትምህርት ማስረጃ ይዘት 

1. በውድድር ወቅት ከእያንዲንደ ዏቃቤ ሕግ የግሌ ማህዯር ጋር መያያዝ ያሇበት 

የትምህርት ማስረጃ ከሀገር ውስጥ ወይም ከሀገር ውጭ ሕጋዊ እውቅና ካሇው 

የትምህርት ተቋም የተገኘ የህግ ትምህር ዱፕልማ ወይም የህግ የመጀመሪያ 

ዱግሪ/ኤሌ ኤሌ ቢ/ ወይም የህግ ሁሇተኛ ዱግሪ/ኤሌ ኤሌ ኤም/ ወይም የህግ 

ትምህርት ሶስተኛ ዱግሪ/ፒ.ኤች.ዱ/ መሆን አሇበት፣ 

2. በ1999 ዓመተ ምህረት እና ከዚያ በኋሊ የህግ ትምህርት መማር ጀምሮ 

የትምህርት ማስረጃ በ2003 ዓም እና ወዱህ ያገኘ ተወዲዲሪ የመውጫ ፇተና 

ውጤት ማቅረብ አሇበት፤ 

19. የሥራ ሌምድ አይነትና አያያዝ  
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1. አግባብነት ያሇው፣በተዘዋዋሪ አግባብነት ያሇው ወይም አግባብነት የላሇው የስራ ሌምድ 

ሲሆን አያያዙም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፤  

ሀ.  ሇዏቃቤ ህግ ስራ በቀጥታ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምድ ማሇት በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ 9 ስር የተገሇፀው የስራ ሌምድ ነው፤ 

ሇ.  ሇዏቃቤ ህግ ስራ በተዘዋዋሪ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምድ ማሇት በመርማሪ 

ፖሉስነት ወይም በፖሉስ አዛዥነት የተሰጠ አገሌግልት ማሇት ነው፤ 

ሐ.  በዚህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ 1 እና 2 ከተጠቀሱት ውጭ ያለ የስራ ሌምድ 

በሙለ አግባብነት የላሇው የስራ ሌምድ በሚሌ ይካተታሌ፤ 

2. የሥራ ሌምድ አያያዝ 

ሀ.  ቀጥታ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምድ አንድ ዓመት እንዯ አንድ ዓመት ይያዛሌ፤ 

ሇ.  በተዘዋዋሪ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምድ ሶስት ዓመት እንዯ አንድ ዓመት እየታጠፇ 

ይያዛሌ፤ 

ሐ. አግባብነት የላሇው የስራ ሌምድ አራት ዓመት እንዯ አንድ ዓመት እየታጠፇ ይያዛሌ፤ 

3.  የተወዲዲሪው ቀጥተኛ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምድ ሲሰሊ 9 ወር እና ከዚያ በሊይ  

ከሆነ እንዯ አንድ ዓመት ይያዛሌ፡፡ 

20. የሥራ ክፍሌ ኃሊፉዎች የስራ ዘመን 

1. በአንድ የስራ ክፍሌ ተወዲድሮ የተመዯበ የስራ ክፍሌ ሀሊፉ  የስራ ዘመን  የምዯባ 

ዯብዲቤ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ የሚቆጠር  አራት ዓመት ይሆናሌ፤ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንድ የስራ ክፍሌ 

ሀሊፉ  የስራ ዘመን ከተጠናቀቀ በኋሊ እንዯማንኛውም ዏቃቤ ህግ ሇቦታው እንዯገና  

መወዲዯር ይችሊሌ፤ 

3. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ  2 የተጠቀሰው ቢኖርም አንድ የስራ ክፍሌ ሀሊፉ  በላሊ 

የሥራ ክፍሌ ካሌሆነ በስተቀር በተመሳሳይ የስራ ክፍሌ በሀሊፉነት ከሁሇት ዙር 

(ከስምንት ዓመት) በሊይ    ማገሌገሌ አይችሌም፤ 

4. በቀድሞ መመሪያ መሰረት ተወዲድረው የስራ ክፍሌ ሀሊፉ የሆነ ዏቃቤ ህግ 

የሀሊፉነት ዯብዲቤ ከወሰዯበት ቀን ጀምሮ አራት ዓመት ሲሆናቸው የሀሊፉነት 

ዘመናቸው ተጠናቆ በዚህ መመሪያ መሰረት የሀሊፉነት ቦታው ሇተወዲዲሪዎች ክፍት 

ይሆናሌ፡፡ 

21.  ከኃሊፉነት ስሇሚነሳበት ሁኔታ 
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1. ማንኛውም የስራ ክፍሌ ሀሊፉ ሇሚመሇከተው ሀሊፉ በጽሁፍ በማሳወቅ  ከሀሊፉነቱ   

መሌቀቅ ይችሊሌ፤ 

2. በመስሪያ ቤቱ በሚፇጠሩት አዲዱስ የአዯረጃጀትና የአሰራር ጥናት ወይም በላሊ 

በማናቸውም ምክንያት አንድ የስራ ክፍሌ ሀሊፉ  በሀሊፉነት እንዱመራ የተመዯበበት 

የስራ ክፍሌ ከታጠፇ ወይም ከላሊ ስራ ክፍሌ ጋር ከተዋሀዯ ከሀሊፉነቱ ሉነሳ 

ይችሊሌ፡፡ 

3. ማንኛውም ተወዲድሮ የተመዯበ ስራ ክፍሌ ሀሊፉ በጤና ችግር ምክንያት  ወይም 

በአቅም ማነስ ወይም  በከባድ የስነ ምግባር ችግር ምክንያት ሀሊፉነቱን በአግባቡ 

ሇመወጣት እንዯማይችሌ በተጨባጭ ከተረጋገጠ በፍትህ ቢሮ ሇዏቃቢያነ ህግ 

አስተዲዯር ዋና ጉባኤ ቀርቦ በጉባኤው ውሳኔ፣/በዞን፣በወረዲ እና በከተማ አስተዲዯር 

በንዐስ ጉባኤ ውሳኔ ከሀሊፉነት እንዱነሳ ይዯረጋሌ፤ 

4. በዚህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ 3 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በየዯረጃው 

ተወዲድረው በስራ ክፍሌ ሀሊፉነት የተመዯበ ዏቃቤ ህግ በዏቃቢያነ ህግ መተዲዯሪያ 

ዯንብ በከባድ የዱስፕሉን ጥሰትነት የተዯነገገ ጥፊት ስሇመፇፀሙ ከምክንያታዊ 

ጥርጣሬ በሊይ ከተረጋገጠ በየዯረጃው ያለ የመስሪያ ቤት ሀሊፉዎች የስራ ክፍሌ 

ሀሊፉውን ከስራ በማገድ የዱስፕሉን ክስ እንዱመሰረት ይዯረጋሌ፤  

5. በዚህ መመሪያ መሰረት በሚዯረገው ውድድር የአንድ የስራ ክፍሌ ሀሊፉ የሆነ 

ባሇሙያ ውድድሩ ተጠናቆ የምዯባ ዯብዲቤ ከተሰጠው ቀን ጀምሮ ባሇው ስድስት/6/ 

ወር ሳይሞሊው በማናቸውም ሁኔታ ከሀሊፉነት ከተነሳ አስቀድሞ ሇቦታው 

በተዯረገው ውድድር ከሀሊፉነት ከተነሳው ወይም ቦታውን ከሇቀቀ ሀሊፉ ቀጥል 

ያሇውን ከፍተኛ ውጤት ያስመዘገበ ተወዲዲሪ /ተጠባባቂ/ በቦታው እንዱመዯብ የስራ 

አመራር ኮሚቴው ያዯርጋሌ፡፡  

22. ከኃሊፉነት የተነሱ ኃሊፉዎች ስሇሚመዯቡበት ሁኔታ እና ስሇተጠያቂነት 

1. ከሀሊፉነታቸው የተነሱ የስራ ክፍሌ ሀሊፉዎች በየመስሪያ ቤቶቻቸው ከትምህርት 

ዝግጅታቸውና ከስራ ሌምዲቸው ጋር በሚመጥን ቦታ በዏቃቤ ህግነት እንድመዯቡ 

ይዯረጋሌ፤ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ አንድ የተመሇከተው ቢኖርም በከባድ የድስፕሉን ጥፊት 

ምክንያት ከሀሊፉነታቸው የተነሱ የስራ ሀሊፉዎች የወንጀሌና የፍትሀብሔር 
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ተጠያቂነታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በክሌለ ዏቃቢያነ ህግ መተዲዯሪያ ዯንብ  መሰረት 

ተጠያቂ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፡፡ 

ክፍሌ አምስት፡ 

ሌዩ ሌዩ ሥነ-ሥርዓታዊ ጉዲዮች 

23.  የውሳኔ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዏት 

የሥራ አመራር ኮሚቴ ወይም አወዲዲሪ ኮሚቴ አከራካሪ ወይም ግሌጽ ባሌሆኑ ጉዲዮች 

የሚሰጡት ውሳኔዎች  በአብሊጫ ድምፅ የሚወሰኑ ሲሆን እኩሌ ድምፅ በሚሆንበት 

ጊዜ ሰብሳቢው የዯገፇው አሸናፉ ይሆናሌ፡፡ 

24. የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ሥርዏት  

1. በዚህ መመሪያ መሰረት በተዯረገ ውድድር ቅሬታ አሇኝ የሚሌ አካሌ በየስራ ክፍለ 

ተወዲድረው ያሸነፈ የስራ ክፍሌ ሀሊፉዎች ዝርዝር በመስሪያ ቤቱ ማስታወቂያ ቦርድ 

በተሇጠፇ በአምስት የስራ ቀናት ቅሬታውን ከነምክንያቱ በየተዋረደ ሊሇው  የዏቃቢያነ 

ህግ አስተዲዯር ንዐስ ጉባኤ በጽሑፍ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

2. ቅሬታ የቀረበሇት የዏቃቢያነ ህግ አስተዲዯር ንዐስ ጉባኤ የቀረበሇትን ቅሬታ በ10 ቀናት 

ውስጥ በማጣራትና ውሳኔ በመስጠት ሇቅሬታ አቅራቢው በጽሑፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡  

3. በንዐሳን ጉባኤ በተሰጠው ውሳኔ ቅሬታ ያሇው አካሌ ቅሬታውን  ውሳኔ በተሰጠ በ05 

ቀናት ውስጥ ሇቢሮ ዏቃቢያነ ህግ አስተዲዯር ዋና ጉባኤ ያቀርባሌ፡፡ በዋና ጉባኤ 

የተሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

25.  ተጠያቂነት 

ይህንን መመሪያ በተዛባ መሌኩ ወይም ያሇአግባብ እንዱፇጸም ያዯረገ ማንኛውም 

የኮሚቴ አባሌ ወይም የስራ ሀሊፉ አግባብ ባሇው ህግ መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

26. ተፇጻምነት የማይኖራቸው ህጎች 

 

ይህን መመሪያ የሚቃረን  ማናቸውም መመሪያ፣ ሌማዲዊ አሰራር  በዚህ መመሪያ  

የተሸፇኑ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 
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   27.መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

የክሌለ ፍትህ ቢሮ መመሪያውን ማሻሻሌ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በማንኛውም ጊዜ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡  

28.  መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በክሌለ ፍትህ ቢሮ ከጸዯቀበት ከ24/1/2017 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

  

 

አበነዘር ተረፇ 

የዯቡብ ኢትዮጵያ ክሌሊዊ መንግስት  

የፍትህ ቢሮ ኃሊፉ 

መስከረም 24/2017 ዓ/ም 

ሳውሊ 
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አባሪ ሰንጠረዥ 1. 

የትምህርት ዝግጅት ከ30 የሚያስገኛው ውጤት/በሁለም ዯረጃ ሇሚዯረግ 

ውድድር/ 

 

የሁሇት ተከታታይ ሚዘና ጊዜያት የውጤት ተኮር ዕቅድ አፇፃፀም አማካይ 
ውጤት ከ30 የሚያስገኛው ነጥብ/በሁለም ዯረጃ ሇሚዯረግ ውድድር/ 

 

ተራ 
ቁጥር 

ተወዲዲሪው አማካይ የስራ 
አፇፃፀም ውጤት 

ከ30 የሚያስገኛው ነጥብ ምር
መራ 

1.  95 እና ከዚያ በሊይ 30  
2.  94 እስከ 94.99 29.5  
3.  93 እስከ 93.99 29  
4.  92 እስከ 92.99 28.5  
5.  91 እስከ 91.99 28  
6.  90 እስከ 90.99 27.5  
7.  89 እስከ 89.99 27  
8.  88 እስከ 88.99 26.5  
9.  87 እስከ 87.99 26  
10.  86 እስከ 86.99 25.5  
11.  85 እስከ 85.99 25  
12.  84 እስከ 84.99 24.5  

ተ.ቁ መሇኪያ ነጥብ ምርመራ 

1 የትምህርት ዝግጅት አያያዝ/በሁለም ዯረጃ ሇሚዯረግ ውድድር/ ከ30  

  በህግ ትምህርት ዘርፍ ሶስተኛ ዱግሪ/ፒ.ኤች ዱ/ ያሇው/ያሊት 30  

 በህግ ትምህርት ዘርፍ የሁሇተኛ ዱግሪ/ኤሌ.ኤሌ.ኤም/ ያሇው/ያሊት 27  

 በህግ ትምህርት ዘርፍ የመጀመሪያ ዱግሪ/ኤሌ.ኤሌ.ቢ/ያሇው/ያሊት 24  

 በህግ ትምህርት ዱፕልማ ያሊቸው 21  
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13.  83 እስከ 83.99 24  
14.  82 እስከ 82.99 23.5  
15.  81 እስከ 81.99 23  
16.  80 እስከ 80.99 22.5  
17.  79 እስከ 79.99 22  
18.  78 እስከ 78.99 21.5  
19.  77 እስከ 77.99 21  
20.  76 እስከ 76.99 20.5  
21.  75 እስከ 75.99 20  
22.  74 እስከ 74.99 19.5  
23.  73 እስከ 73.99 19  
24.  72 እስከ 72.99 18.5  
25.  71 እስከ 71.99 18  
26.  70 እስከ 70.99 17.5  
27.  69 እስከ 69.99 17  
28.  68 እስከ 68.99 16.5  
29.  67 እስከ 67.99 16  
30.  66 እስከ 66.99 15.5  
31.  65 እስከ 65.99 15  
32.  64 እስከ 64.99 14.5  
33.  63 እስከ 63.99 14  
34.  62 እስከ 62.99 13.5  
35.  61 እስከ 61.99 13  
36.  60 እስከ 60.99 12..5  

 
በሀሊፉነት ያገሇገለት አገሌግልት ከ5 ነጥብ  የሚያስገኛው ውጤት/በሁለም ዯረጃ 
ሇሚዯረግ ውድድር/ 

1.  10 ዓመትና ከዚያ በሊይ 5  
2.  ከ9 እስከ 9 ዓመት ከ11ወር 4  
3.  ከ8 እስከ 8 ዓመት ከ11ወር 3  

4.  ከ7 እስከ 7 ዓመት ከ11ወር 2.5  

5.  6 እስከ 6 ዓመት ከ11ወር 2  

6.  5 እስከ 5ዓመት ከ11ወር 1.05  

7.  4 እስከ 4 ዓመት ከ11ወር 1  

8.  3 እስከ 3 ዓመት ከ11ወር 0.75  

9.  2 እስከ 2 ዓመት ከ11ወር 0.5  
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10.  1 እስከ 1 ዓመት ከ11ወር 0.5  

      በሀሊፉ የሚሰጥ ነጥብ 10%/በሁለም ዯረጃ ሇሚዯረግ ውድድር/ 

 መስፇርቶች ከ10 የሚይዘው 
ነጥብ  

ምርመራ  

1.  ዏቃቤ ህጉ የተቋሙን ራዕይና 
ተሌእኮ በአግባቡ ተረድቶ 
የመስራት፤ 

2   

2.  ዏቃቤ ህጉ ያሇው ሙያዊ 
ብቃት፣እውቀትና ክህልት፤ 

2   

3.  ዏቃቤ ህጉ ያሇው የማስፇፀም፣ 
የማቀድ፣ የመምራት፣ የማስተባበርና 
የመቆጣጠር ብቃት፤ 

2   

4.  ዏቃቤ ህጉ  ዘመናዊ ቴክኖልጂ  
በመጠቀም የተቋሙን ስራ 
በቴክኖልጂ በማስዯገፍ የመስራት 
ብቃት 

1   

5.  ዏቃቤ ህጉ ስራን በራሱ ተነሳሽነት 
የመስራትና የስራ ግዜን በአግባቡ 
የመጠቀም ብቃት  

1   

6.  ዏቃቤ ህጉ ሀሊፉነትን ሇመቀበሌ 
ያሇው ዝግጁነት 

2   
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      በክሌሌ ፍትህ ቢሮ ዯረጃ ሇሚዯረግ ውድድር ሇስራ ሌምድ ከ20 የሚያዝ ውጤት   
 

 በህግ የመጀመሪያ 
ዱግሪ/LL.B/ያሇው/ያሊት 

በህግ ሁሇተኛ  
ዱግሪ/LL.M/ያሇው/ያሊት 

በህግ ሶስተኛ  
ዱግሪ/PhDያሇው/ያሊት 

 
ነጥብ ከ 
20 

1.  17 ዓመትና ከዚያ በሊይ 15 ዓመትና ከዚያ በሊይ 13 ዓመትና ከዚያ በሊይ 20 

2.  16 ዓመት ከ1ወር እስከ 
16 ዓመት ከ11 ወር 

14ዓመት ከ1ወር እስከ 14 
ዓመት ከ11 ወር 

12 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር               

 
19 

3.  15 ዓመት ከ1ወር እስከ 
15 ዓመት ከ11 ወር 

13ዓመት ከ1ወር እስከ 13 
ዓመት ከ11 ወር 

11 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

 
18 

4.  14 ዓመት ከ1ወር እስከ 
14ዓመት ከ11 ወር 

12ዓመት ከ1ወር እስከ 12 
ዓመት ከ11 ወር 

10 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

17 
 

5.  13 ዓመት ከ1ወር እስከ 
13 ዓመት ከ11 ወር 

11ዓመት ከ1ወር እስከ 11 
ዓመት ከ11 ወር 

9 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

 
16 

6.  12 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

10ዓመት ከ1ወር እስከ 10 
ዓመት ከ11 ወር  

8 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

 
15 

7.  11 ዓመት ከ1ወር እስከ 
11ዓመት ከ11 ወር 

9ዓመት ከ1ወር እስከ 9ዓመት 
ከ11 ወር 

7 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

 
14 

8.  10 ዓመት ከ1ወር እስከ 
10 ዓመት ከ11 ወር 

8ዓመት ከ1ወር እስከ 8 ዓመት 
ከ11 ወር 

6 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

13 
 

9.  9 ዓመት ከ1ወር እስከ 
9 ዓመት ከ11 ወር 

7ዓመት ከ1ወር እስከ 7 ዓመት 
ከ11 ወር 

5 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

12 
 

10.  8 ዓመት ከ1ወር እስከ 
8 ዓመት ከ11 ወር 

6 ዓመት ከ1ወር እስከ 6 
ዓመት ከ11 ወር 

4 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

11 
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በዞን በሚሰሩ ዓቃቢያነ ህግ መካከሌ ሇሀሊፉነት በሚዯረግ ውድድር ሇስራ ሌምድ ከ20 የሚያዝ 
ነጥብ 

 በህግ ትምህርት ዱፕልማ 
ያሇው/ያሊት 

በህግ ትምህርት 
የመጀመሪያ   
ዱግሪ/LL.B/ ያሇው/ያሊት 

በህግ ትምህርት 
ሁሇተኛ  
ዱግሪ/LL.M/ 
ያሇው/ያሊት 

በህግ ትምህርት 
ሶስተኛ 

ዱግሪ/PhD/ 
ያሇው/ያሊት 

 
ነጥ
ብ 
ከ 
20 

1.  20 ዓመትና ከዚያ በሊይ 15 ዓመት ዓመትና ከዚያ 
በሊይ 

13 ዓመት እና ከዚያ 
በሊይ 

11 ዓመት እና 
ከዚያ በሊይ 

20 

2.  19 ዓመት ከ1ወር እስከ 19 ዓመት 
ከ11 ወር 

14 ዓመት ከ1ወር እስከ 
14 ዓመት ከ11 ወር 

12 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

10 ዓመት እና 
ከዚያ በሊይ 

19 

3.  18 ዓመት ከ1ወር እስከ 18 ዓመት 
ከ11 ወር 

13 ዓመት ከ1ወር እስከ 
13 ዓመት ከ11 ወር 

11 ዓመት ከ1ወር እስከ 
11 ዓመት ከ11 ወር 

9 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 9 ዓመት 
ከ11 ወር 

18 

4.  17 ዓመት ከ1ወር እስከ 17 ዓመት 
ከ11 ወር 

12 ዓመት ከ1ወር እስከ 
12 ዓመት ከ11 ወር 

10 ዓመት ከ1ወር እስከ 
10 ዓመት ከ11 ወር 

8 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 8 ዓመት 
ከ11 ወር 

17 

5.  16 ዓመት ከ1ወር እስከ 16 ዓመት 
ከ11 ወር 

11 ዓመት ከ1ወር እስከ 
11 ዓመት ከ11 ወር 

9 ዓመት ከ1ወር እስከ 
9 ዓመት ከ11 ወር 

7 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 7 ዓመት 
ከ11 ወር 

16 

6.  15 ዓመት ከ1ወር እስከ 15 ዓመት 
ከ11 ወር 

10 ዓመት ከ1ወር እስከ 
10 ዓመት ከ11 ወር 

8 ዓመት ከ1ወር እስከ 
8 ዓመት ከ11 ወር 

6 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 6 ዓመት 
ከ11 ወር 

15 

7.  14 ዓመት ከ1ወር እስከ 14 ዓመት 
ከ11 ወር 

9 ዓመት ከ1ወር እስከ 9 
ዓመት ከ11 ወር 

7 ዓመት ከ1ወር እስከ 
7 ዓመት ከ11 ወር 

5 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 5 ዓመት 
ከ11 ወር 

14 

8.  13 ዓመት ከ1ወር እስከ 13 ዓመት 
ከ11 ወር 

8 ዓመት ከ1ወር እስከ 8 
ዓመት ከ11 ወር 

6 ዓመት ከ1ወር እስከ 
6 ዓመት ከ11 ወር 

4 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 4 ዓመት 
ከ11 ወር 

13 

9.  12 ዓመት ከ1ወር እስከ 12 ዓመት 
ከ11 ወር 

7 ዓመት ከ1ወር እስከ 7 
ዓመት ከ11 ወር 

5 ዓመት ከ1ወር እስከ 
5 ዓመት ከ11 ወር 

3 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 3 ዓመት 
ከ11 ወር 

12 

10.  11 ዓመት ከ1ወር እስከ 11 ዓመት 
ከ11 ወር 

6 ዓመት ከ1ወር እስከ 6 
ዓመት ከ11 ወር 

4 ዓመት ከ1ወር እስከ 
4 ዓመት ከ11 ወር 

2 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 2 ዓመት 
ከ11 ወር 

11 
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በወረዲ እና በከተማ አስተዲዯር ዯረጃ በሚሰሩ ዏቃቢያነ ህግ ሇስራ ክፍሌ ሀሊፉነት ሇሚዯረግ 
ውድድር ሇስራ ሌምድ ከ20 የሚያዝ ውጤት 

 በህግ ትምህርት 
ዱፕልማ ያሇው/ያሊት 

በህግ ትምህርት የመጀመሪያ   
ዱግሪ/LL.B/ ያሇው/ያሊት 

በህግ ትምህርት ሁሇተኛ  
ዱግሪ/LL.M/ ያሇው/ያሊት 

በህግ ትምህርት 
ሶስተኛ 

ዱግሪ/PhD/ 
ያሇው/ያሊት 

 
ነጥ
ብ ከ 
20 

1.  17 ዓመትና ከዚያ 
በሊይ 

13 ዓመትና ከዚያ በሊይ 11 ዓመትና ከዚያ በሊይ 9 ዓመትና 
ከዚያ በሊይ 

20 

2.  16 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 16 ዓመት ከ11 
ወር 

12 ዓመት ከ1ወር እስከ 12 
ዓመት ከ11 ወር 

10 ዓመት ከ1ወር እስከ 11  
ዓመት ከ11 ወር 

8ዓመት ከ1ወር 
እስከ 8 ዓመት 
ከ11 ወር 

19 
 

3.  15 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 15 ዓመት ከ11 
ወር 

11 ዓመት ከ1ወር እስከ 11 
ዓመት ከ11 ወር 

9 ዓመት ከ1ወር እስከ 9  
ዓመት ከ11 ወር 

7 ዓመት 
ከ1ወር እስከ 7 

ዓመት ከ11 
ወር 

18 

4.  14 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 14 ዓመት ከ11 
ወር 

10 ዓመት ከ1ወር እስከ 10 
ዓመት ከ11 ወር 

8ዓመት ከ1ወር እስከ 8 
ዓመት ከ11 ወር 

6 ዓመት 
ከ1ወር እስከ 6 

ዓመት ከ11 
ወር 

17 

5.  13 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 13 ዓመት ከ11 
ወር 

9 ዓመት ከ1ወር እስከ 9  
ዓመት ከ11 ወር 

7 ዓመት ከ1ወር እስከ 7 
ዓመት ከ11 ወር 

5 ዓመት 
ከ1ወር እስከ 5 

ዓመት ከ11 
ወር 

16 

6.  12 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 12 ዓመት ከ11 
ወር 

8 ዓመት ከ1ወር እስከ 8 
ዓመት ከ11 ወር 

6 ዓመት ከ1ወር እስከ 6 
ዓመት ከ11 ወር 

4 ዓመት 
ከ1ወር እስከ 4 

ዓመት ከ11 
ወር 

15 

7.  11 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 11ዓመት ከ11 
ወር 

7ዓመት ከ1ወር እስከ 7 
ዓመት ከ11 ወር 

5 ዓመት ከ1ወር እስከ 5 
ዓመት ከ11 ወር 

3 ዓመት 
ከ1ወር እስከ 3 

ዓመት ከ11 
ወር 

14 



22 
 

8.  10 ዓመት ከ1ወር 
እስከ 10  ዓመት ከ11 
ወር 

6 ዓመት ከ1ወር እስከ 6 
ዓመት ከ11 ወር 

4 ዓመት ከ1ወር እስከ 4 
ዓመት ከ11 ወር 

2 ዓመት 
ከ1ወር እስከ 2 

ዓመት ከ11 
ወር 

13 

9.  9 ዓመት ከ1ወር እስከ 
9 ዓመት ከ11 ወር 

5 ዓመት ከ1ወር እስከ 5 
ዓመት ከ11 ወር 

3 ዓመት ከ1ወር እስከ 3 
ዓመት ከ11 ወር 

1 ዓመት 
ከ1ወር እስከ  

ዓመት ከ11 
ወር 

12 

10.  8 ዓመት ከ1ወር እስከ 
8 ዓመት ከ11 ወር 

4ዓመት ከ1ወር እስከ 4 
ዓመት ከ11 ወር 

2 ዓመት ከ1ወር እስከ 2  
ዓመት ከ11 ወር 

0 ዓመት ሌምድ 
ያሇው 

11 

 


